MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE
CARGOS DIVERSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de
suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO, por este edital, que realizara processo seletivo
simplificado para contratacao temporéria de Professor Ensino Fundamental — Anos Finais — Musica
e Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Inglesa, Auxiliar de Ensino, Tradutor
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Guia Intérprete de Braile, Servicos de Cozinha
e Servicos de Limpeza para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por meio de contrato
administrativo de prestacdo de servicos em carater temporario e com as normas contidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislagdo
vigente.

1.2. O processo seletivo destina-se ao provimento de cargos publicos, conforme item 3 do
edital, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2. DA DIVULGACAO
2.1. A divulgacao oficial das informagbes referentes a este Processo Seletivo serd feita
através de divulgacao de editais ou avisos, que estardo a disposicao dos candidatos nos
seguintes locais:
a) na Internet, no site www.campobom.rs.gov.br;
b) no Diario Oficial dos Municipios, da Famurs.

3. DOS CARGOS E VAGAS
3.1. O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos de:

a) Professor Ensino Fundamental — Anos Finais — MUsica;

b) Professor Ensino Fundamental — Anos Finais — Lingua Inglesa;
c) Auxiliar de Ensino;

d) Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

e) Guia Intérprete de Braile

f)  Servigos de Cozinha;

g) Servicos de Limpeza.

3.2. O gquantitativo de vagas e informacdes gerais com exigéncias minimas, rendimentos,
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3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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beneficios e local de labor encontram-se descritos no Anexo | do presente Edital.

As atribuicbes especificas para os cargos estao descritas no Anexo Il do presente Edital.
A selecdo para os cargos de Auxiliar de Ensino, Servicos de Cozinha e Servicos de
Limpeza se dara a partir da realizagdo de uma prova teorico-objetiva, com caréater
eliminatorio.

A selecdo para os cargos de Professor Ensino Fundamental Mdsica e Lingua Inglesa se
dara a partir da realizac&o de prova teorico-objetiva e prova de titulos (os quais devem
ser enviados, pelo candidato, no ato da inscri¢ao).

A selecdo para os cargos de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e
Guia Intérprete de Braile se dara a partir da realizacédo de prova tedrico-objetiva e prova de
titulos e comprovacao de experiéncia (os quais devem ser enviados pelo candidato, no ato
da inscrigcdo).

Cada uma das provas descritas no item 3.5 deste Edital serd pontuada, conforme quadro
abaixo:

TIPO PONTUACAO MAXIMA
Prova teorico-objetiva 50 pontos
Prova de titulos 50 pontos

Cada uma das provas descritas no item 3.6 deste Edital sera pontuada, conforme quadro
abaixo:

TIPO PONTUACAO MAXIMA
Prova tedrico-objetiva 50 pontos
Prova de titulos 60 pontos
Experiéncia 40 pontos

4. DAS INSCRICOES

4.1.
4.2.

O candidato podera se inscrever somente para um cargo;
As inscri¢cdes terdo inicio em 26/01/2023, as 07h30min e serdo encerradas no dia

30/01/2023, as 18horas.

4.3.

4.4,

4.5,

As inscricBes deverao ser realizadas no LINK abaixo:

https://forms.gle/2EBB5KCZDUzESKKB6

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de
gualguer campo daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e
penais;

O candidato, ao preencher o requerimento de inscricdo, declara estar ciente das
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exigéncias e normas estabelecidas neste edital, e estar de acordo com as mesmas;
4.6. O candidato que nédo dispbe de acesso a internet pode realizar a inscricdo em um dos
telecentros do municipio: Espago Cultural Dr. Liberato, Biblioteca Publica ou Espago

CEU.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacédo do Edital do Processo Seletivo 25/01/2023

Periodo de Inscri¢bes 26/01/2023 a
30/01/2023

(horarios descritos no item
4.2 deste Edital)

Lista preliminar de inscritos 01/02/2023
Periodo de Recursos 02/02 e 03/02/2023
Lista oficial de inscritos e divulgagéo das salas de prova 06/02/2023
Realizacéo da prova tedrico-objetiva 08/02/2023
Divulgagéo do gabarito 09/02/2023
Resultado parcial 15/02/2023

Periodo de interposicao de recursos

16/02 e 17/02/2023

Divulgacéo do resultado final 24/02/2023
Chamamento dos aprovados a partir de 27/02/2023
6. DOS RECURSOS
6.1. Os pedidos de recurso devem encaminhados ao e-mail

processoseletivosmeccb@campobom.rs.gov.br, instruidos com as razdes e contendo os

dados completos de identificagdo do candidato, quais sejam: nome completo, nimero do

CPF e RG.

6.2. Nessa fase ndo sera permitido informar ou incluir documentos diferentes dos informados

na ficha de inscricéo.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A prova sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2023, as 19horas, na Escola CEl, localizada

na Rua Vinte de Setembro, n° 515, Bairro Centro, em Campo Bom-RS.

7.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de

realizacao da prova.

7.3. Os candidatos deverdo comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario
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indicado no item 7.1, munidos de caneta azul ou preta e documento de identificacdo em perfeitas
condicbes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

7.4. O canditado tera até 02 (duas) horas para a resolucao da prova e o preenchimento da Grade
de Respostas.

7.5. Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo na Grade
de Respostas.

7.6. A prova tedrico-objetiva serd constituida de 20 (vinte) questdes para os cargos de Professor,
Auxiliar de Ensino, Servigcos de Cozinha e Servigcos de Limpeza, elaboradas com base nos
programas relacionados no Anexo lll e IV deste Edital. As questBes da prova teorico-objetiva serdo
de mudltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 01 (uma) Unica resposta
correta.

7.7. A prova tedrico-objetiva sera constituida de 05 (cinco) questdes para os cargos de Tradutor
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Guia Intérprete de Braile, elaboradas com
base nos programas relacionados no Anexo lll e IV deste Edital. As questdes da prova tedrico-
objetiva serdo de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 01 (uma)
dnica resposta correta.

7.8. Sera considerado aprovado o candidato que acertar no minimo 50% das questdes da prova,;
7.9. Nao sera permitido ao candidato na sala de prova o uso de boné, chapéu, fones de ouvido,
gravador, notebook, telefone celular ou qualquer outro aparelho que permita a transmissédo de
gualguer dado, e/ou que cubra a cabeca por qualquer forma.

7.10. Nao havera segunda chamada para o ingresso na sala de prova, sendo que o candidato que
se apresentar apos o sinal sonoro indicativo do inicio da prova, somente podera ingressar na sala
de prova se acompanhado por fiscal credenciado pela comissdo do processo seletivo.

7.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 30 (trinta) minutos apds o inicio desta, entregando, ao se retirar, a prova e a grade de
respostas.

7.12. As respostas deverdo ser assinaladas na grade pelo candidato, com caneta esferografica de
ponta grossa e tinta azul ou preta.

7.13. Nao havera substituicao da grade de respostas por erro ou desatencao do candidato.

7.14. Serado consideradas erradas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas, aquelas
para as quais tiver sido atribuida mais de uma resposta pelo candidato e aquelas que apresentarem
emenda ou rasura.

7.15. Nao seréa permitida a permanéncia de acompanhante (s) do candidato na sala de provas.
7.16 Nao serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo das provas/candidatos.

7.17. Nao seréo fornecidos atestados ou certificados de participacéo ou classificacdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital.

7.18. E vedada a comunicacéo entre os candidatos, durante a realizac&do da prova.

7.19. E vedada a realizac&io de consultas de qualquer espécie, pelo candidato, durante a realizagéo
da prova.

7.20. O candidato devera tratar todos os envolvidos no Processo Seletivo com cortesia.

7.21 O candidato que nao alcancar o percentual minimo de acertos (50% da prova), estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.22. Nao sera permitida a saida do candidato da sala de prova com o caderno de questdes.

7.23. O descumprimento de qualquer das instruges constantes das alineas deste item 7, implicara
eliminacéo do candidato da prova, a qualquer tempo do Processo Seletivo.
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8. DA PROVA DE TITULOS - Cargo de Professor(a):

8.1. A prova de titulos para o cargo de Professor, que considerara o grau de escolaridade do
candidato, a respectiva especializacdo na area de atuacdo, os cursos de qualificacdo que
possuir, valorizara os seguintes titulos:

o
’ Mules | PONTUAGAO |  ToTAL
TITULO / GRAU DE ESCOLARIDADE PONTUAV DOS TITULOS | MAXIMO DE
(cada) PONTOS

EIS

Curso em nivel de pos graduacado na area

de Educacdo devidamente reconhecido 02 5,0

pelo MEC.

Curso em nivel de p6s graduagéo stricto

sensu | - Mestrado na area de Educacgéo 01 10,0

devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso em nivel de p6s graduagéo stricto 50 pontos

sensu Il - Doutorado na area de Educacao 01 20,0

devidamente reconhecido pelo MEC.

Participacdo em cursos de capacitagdo na 1,00 ponto para

area de Educacao, realizados nos ultimos cada curso até

03 anos, com carga horaria minima de 40 i o limite de 10,0

horas. pontos

8.2. Os titulos devem ser enviados em formato PDF ou imagem no ato da inscrigéo.

9. DA PROVA DE TITULOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA — Cargos de Tradutor

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Guia Intérprete de Braile

9.1. A prova de titulos para os cargos de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Guia
Intérprete de Braile, que considerara o grau de escolaridade do candidato, a respectiva
especializagdo na area de atuagdo, os cursos de qualificagdo que possuir, valorizara 0s

seguintes titulos:

) N° DE PON'[r)légQAO TOTAL
TITULO / GRAU DE ESCOLARIDADE TITULOS TITULOS MAXIMO DE
PONTUAVEIS PONTOS
(cada)

Ensino Superior em andamento na é&rea da 01 10 pontos

Educacéo - 1° ao 3° Semestre P

Ensino Superior em andamento na é&rea da

Educacéo - 4° ao 6° Semestre 01 15 pontos 45 pontos

Ensino Superior em andamento na area da 01 30 pontos

Educacdao - a partir do 7° Semestre P
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Ensino Superior Completo na area da Educacao 01 40 pontos
P&6s-Graduacdo/Mestrado/ Doutorado na area de

~ 01 05 pontos
Educacéo

N° DE PONBL(;ASC’AO TOTAL
CURSOS COMPLEMENTARES TITULOS TITULOS MAXIMO DE
PONTUAVEIS PONTOS
(cada)

Curso na area de Educacao 81 horas ou mais 01 05 pontos
Curso na area de Educacao de 41 horas a 80 horas 01 03 pontos
Curso na area de Educacéo até 40 horas 01 02 pontos 15 pontos
Seminarios, Simpésios, Congressos,
Conferéncias, Foruns, Palestras, Jornadas, Até 5 01 ponto
Encontros, Oficinas e afins na area da Educagéo

9.2. A comprovagédo de experiéncia para os cargos de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
Guia Intérprete de Braile, dar-se-a através de documento comprobatorio (atestado, carteira de trabalho),

valorizando a seguinte pontuacao:

A PONTUAQAO DA TOTAL
EXPERIENCIA ANOS EXPERIENCIA MAXIMO DE

(cada) PONTOS
02 15 pontos
04 20 pontos

Experiéncia na area do cargo pretendido 05 25 pontos 40 pontos
06 30 pontos
07 ou mais 40 pontos

9.3. Os titulos e comprovantes de experiéncia devem ser enviados em formato PDF ou Imagem no ato

da inscri¢ao.

10. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1 Osresultados do processo seletivo simplificado serédo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Campo Bom (www.campobom.rs.gov.br), conforme item 2 do presente edital.

11. DO INGRESSO NO CARGO

11.1. O Municipio de Campo Bom reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
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processo seletivo, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo e pela necessidade da
funcao até o limite de vagas informadas;

11.2. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias,
mediante contrato por prazo determinado, conforme lei;

11.3. Em caso de resciséo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar
a parte contréaria pelo periodo restante do contrato;

11.4. O candidato chamado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo comparecer no prazo
estipulado no chamamento, passara automaticamente para o final da fila e podera ser chamado
mais uma unica vez.

11.5. O chamamento acontecera por meio eletrénico e o candidato devera apresentar-se em
até 48 horas, a contar deste, com a documentagdo comprobatéria exigida para o preenchimento
da vaga.

DA ADMISSAO

12.1. A admissdo do candidato convocado fica condicionada a apresentacdo dos seguintes
documentos, no prazo méaximo de 48 horas, contados da data & convocagao:

a) Declaracdo de ndo exercicio de outro emprego, cargo ou funcdo publica, constitucionalmente
inacumulavel com o emprego almejado, objeto deste processo seletivo;

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego objeto deste processo seletivo,
fornecido pelo servigo médico do Municipio de Campo Bom;

d) Prova documental do status de ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com licenga
para trabalhar no pais;

e) Prova documental que possui a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova documental de estar quites, ou em situacdo regular para com as respectivas obrigacoes
eleitorais;

g) Prova documental de estar quites, ou em situagéo regular, para com as respectivas obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

h) Prova documental que possui a escolaridade minima completa para o exercicio do emprego no
qual se inscreveu;

i) Prova documental de residéncia;

j) Carteira do Trabalho;

k) Numero de inscricdo no Programa de Integracéo Social — PIS;

[) Copia do Registro Gerall (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

m) 02 (duas) fotografias tamanho 3 x 4 ;

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes
por parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

13.2. E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o endereco e
0s dados para contato.

13.3. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacbes, falsidade nas
declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado ou
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tera rescindido seu contrato, conforme o caso.

13.4. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, o critério de desempate sera o
candidato que tiver mais idade.

13.5. Todas as comunicacoes relativas a esta selecédo serdo consideradas como regularmente
feitas se realizadas no site da Prefeitura Municipal.
13.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela Administragéo Municipal.

Campo Bom, 25 de janeiro de 2023.

LUCIANO LIBORIO BAPTISTA ORSI,
Prefeito Municipal.
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CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE CARGOS DIVERSOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023

ANEXO | - CARGO, VAGAS, LOCAL DE ATUACAO, EXIGENCIAS MINIMAS, RENDIMENTOS E BENEFICIOS.

NO

argo

Vagas

Local de Trabalho /
Lotacéo

Requisitos

Rendimentos Estimados

***Professor Ensino
Fundamental Anos Finais
— Lingua Inglesa — 20
horas semanais

Até 05
vagas

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — Escolas Fundamentais

Ensino Superior Completo —
Licenciatura Plena e especifica
na area do componente
curricular.

R$ 2.155,00 (salério base) + beneficios**

***Professor Ensino

Fundamental — Anos

Finais — Musica — 20
horas semanais

Até 05
vagas

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — Escolas Fundamentais

Ensino Superior Completo —
Licenciatura Plena e especifica
na area do componente
curricular.

R$ 2.155,00 (salario base) + beneficios**

Auxiliar de Ensino —
44 horas semanais

Até 25
vagas

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — Escolas Infantis e
Fundamentais

Ensino Médio Completo

R$ 1.584,03 (salario base) + beneficios*

Tradutor Intérprete de
Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS

Até 05
vagas

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — Escolas Infantis e
Fundamentais

Ensino Médio Completo
acrescido de curso de Libras com
carga horéaria minima de 150
horas.

20h/s R$ 1.922,82 (salario base) + beneficios **

40h/s R$ 3.845,82 (salario base) + beneficios **

Guia Intérprete de Braile

Até 05
vagas

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — Escolas Infantis e
Fundamentais

Ensino Médio Completo
acrescido de curso de Braile com
carga horéaria minima de 100
horas.

20h/s R$ 1.922,82 (salario base) + beneficios **

40h/s R$ 3.845,82 (salario base) + beneficios **

Servigos de Cozinha — 44
horas semanais

Até 10
vagas

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — Escolas Infantis e
Fundamentais

Ensino Fundamental Incompleto
— (50% do Ensino Fundamental
concluido)

R$ 1.381,59 (salario base) + beneficios*

Servigos de Limpeza —
44 horas semanais

Até 10
vagas

Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — Escolas Infantis e
Fundamentais

Ensino Fundamental Incompleto
— (50% do Ensino Fundamental
concluido)

R$ 1.365,32 (salario base) + beneficios*

* Beneficios: Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Servigos de Cozinha e Servi¢os de Limpeza - Auxilio alimentacdo mensal: R$ 409,28 (quatrocentos e nove
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reais e vinte e oito centavos), proporcional aos dias trabalhados.
Adicional de Insalubridade: R$ 163,84 (cento e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), proporcional aos dias trabalhados.

** Beneficios: Para os cargos de professor, Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Guia Intérprete de Braile — Auxilio alimentacdo mensal:
R$ 340,16 (trezentos e quarenta reais e dezesseis centavos), proporcional aos dias trabalhados.

*** Os Professores de Ensino Fundamental Anos Finais de Musica e Lingua Inglesa poderao ser designados para, no exercicio de suas respectivas areas de
atuacao, desempenharem fungdes junto aos Anos Iniciais.
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CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE CARGOS DIVERSOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023

ANEXO I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS

DESCRICAO

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS (MUSICA E LINGUA
INGLESA)

NIVEL: Superior

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REGIME DE TRABALHO — carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Formacao em nivel superior, em curso de Licenciatura de
Graduacdao Plena e especifica nas areas dos componentes curriculares de Musica e Lingua Inglesa
do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, a partir
do Plano Politico - Pedagdgico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou
responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico - Pedagdgica da
Escola; ministrar os dias letivos e horas - aula definidos pela mantenedora; participar dos momentos
de formacé&o que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver
plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da
Escola; identificar, em conjunto com os demais envolvidos na acéo pedagobgica, educandos que
apresentem dificuldades e a partir disso, planejar e executar novas formas de intervencéo
pedagogica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e acfes indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da Escola. Responsabilizar-se pela conservagédo de todos os espagos fisicos e
de materiais existentes na Escola e que sao patriménio de uso coletivo ou individual; cumprir as
demais atribuicbes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal. Executar tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

NIVEL: MEDIO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

REGIME DE TRABALHO: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Escolaridade: Nivel Médio  completo;
ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo com as criancas e trabalhos
educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais. Proceder orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal. Auxiliar a
crianca na alimentacdo, servir refeicbes e auxiliar as criancas a se alimentarem.
Zelar pela saude e bem estar das criangas, levando-as quando necessério para atendimento
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médico e ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar
primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter
a disciplina das criancas sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas semelhantes,
inclusive aquelas destinadas aos cuidados da saude humana no ambito escolar, visto as
condigdes motoras e comorbidades de algumas criangas.

CARGO: TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

NIVEL: Ensino Médio Completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo

REGIME DE TRABALHO: carga horaria semanal de 20 ou 40 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo acrescido de curso de Libras com
carga horaria minima de 150 horas.

ATRIBUIQ()ES: Acompanhar alunos com surdez/deficiéncia auditiva, durante as atividades escolares,
bem como nas questdes envolvidas na rotina, a fim de proporcionar autonomia, aprendizagem e
interacdo social.

CARGO: GUIA INTERPRETE DE BRAILE

NIVEL: Ensino Médio Completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo

REGIME DE TRABALHO: carga horaria semanal de 20 ou 40 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo acrescido de curso de Braile com
carga horaria minima de 100 horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos com cegueira, durante o periodo escolar, auxiliando nas
atividades em  Braile, bem como orientar em relacao as técnicas corretas de Orientacao e Mobilidade
(OM) e nas Atividades da Vida Diaria (AVDs), a fim de proporcionar autonomia, aprendizagem e
interacdo social.

CARGO: SERVICOS DE COZINHA

NIVEL: Basico

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico

REGIME DE TRABALHO: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Incompleto (50% do Ensino
Fundamental concluido)

ATRIBUICOES: Preparar e cozer alimentos utilizando processos diversos; interpretar receitas,
determinar as propor¢cdes de alimentos reivindicadas, e medir quantidades de alimentos;
controlar equipamentos e aparelhos de preparo e de cozimento de alimentos; adicionar temperos
aos alimentos; controlar temperaturas, tempo e pressdo para a coccao de alimentos; preparar
carnes conforme o tipo de corte; realizar a selecéo dos alimentos, excluindo os inaproveitaveis
para o fim destinado, e realizar a higienizagdo dos alimentos, evitando riscos de contaminac&o;
observar os cardapios estabelecidos pelos nutricionistas; informar o respectivo superior quanto
aos estoques de alimentos e a respectiva situagédo; cumprir as rotinas do trabalho; sugerir novas
receitas e medidas de qualificacdo do trabalho; servir os alimentos preparados, e executar todas
as demais tarefas inerentes ao respectivo cargo, assim como as que lhe forem
solicitadas/atribuidas pelos respectivos superiores; exercer com zelo as atividades inerentes a
funcao.
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CARGO: SERVICOS DE LIMPEZA

NIVEL: Bésico

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico

REGIME DE TRABALHO: carga horaria semanal de 44 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Fundamental Incompleto (50% do Ensino
Fundamental concluido)

Realizar servicos de limpeza em geral, remover pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos.; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e higienizar
banheiros; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo colocando-o em recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; realizar a limpeza de patios, jardins e cal¢cadas; empreender todas
as atividades afetas a respectiva fungdo; executar todas as tarefas que lhe forem
solicitadas/atribuidas pelos respectivos superiores; exercer com zelo as atividades inerentes a
funcdo; cumprir as rotinas do trabalho; sugerir novas medidas de qualificacdo do trabalho.
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CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE CARGOS DIVERSOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023

ANEXO IlI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo de
Componentes das N° de Acertos do Total da
Cargos ~
Provas Questdes Prova para
Aprovagao
Servigos de Cozinha Lingua Portuguesa 10
10 questbes
Servigos de Limpeza Matematica 10 (50% da prova)
N° Minimo de
Componentes das N° de Acertos do Total da
Cargos ~
Provas Questdes Prova para
Aprovacao
Auxiliar de Ensino
Professor Ensino Lingua Portuguesa 20 10 questbes
Fundamental Anos Finais — (50% da prova)
Mdsica e Lingua Inglesa

N° Minimo de

Componentes das N° de Acertos do Total da
Cargos ~
Provas Questdes Prova para
Aprovagao
Tradutor Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais . ~
_ LIBRAS e Conhecimentos 05 03 questdes
Especificos (50% da prova)

Guia Intérprete de Braile
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CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE CARGOS DIVERSOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023

ANEXO IV

CONTEUDO PROVA TEORICA OBJETIVA

Cargos:
Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Lingua Inglesa
Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Mdsica

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo Textual

Concordancia

Regéncia

Pontuacéo

Acentuacao

. Crase e Ortografia e emprego adequado dos articuladores, da pronominalizacdo e da substituicdo
vocabular.

I

REFERENCIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
482 ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

Cargo:
Auxiliar de Ensino

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretagéo de Texto
Vocabulario

Conjuncao / articulacdo
Sinonimia / anténimo
Pronomes

Acentuacao

Pontuacéo

Aposto

Verbos

©oNoG AN

REFERENCIA

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa — Novo Acordo Ortogréfico.
482 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
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Cargos:
Tradutor Intérprete de Linqua Brasileira de Sinais — LIBRAS

BRASIL, Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Brasilia, DF, 2005.

FADERS. SAT — Servigo de Ajudas Técnicas Mini Dicionario Libras. Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2010.
QUADROS, Ronice Muller de. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua Brasileira de Sinais: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

Guia Intérprete de Braile

BRANDAO, Jorge. MAGALHAES, Elisangela. BASTOS, Evanice. RODRIGUES, Clarissa. Caracteristicas
linguisticas do Braille. In. MONTENEGRO, Ana Cristina de Albuguerque. BARROS, Isabela Barbosa do Régo.
AZEVEDO, Nadia Pereira da Silva Gongalves. (orgs). Fonoaudiologia e Linguistica: teoria e pratica. Curitiba,
Parana: Appris, 2016.

LIMA, Ewelyn Inacia de. COSTA, Jaqueline Batista de Oliveira. KLEBIS, Augusta Boa Sorte Oliveira. O
processo de alfabetizagdo em Braille da crianga com deficiéncia visual. In: Encontro de Ensino, Pesquisa e
Extenséo. Presidente Prudente, 2013. Disponivel em
http://www.unoeste.br/site/enepe/2013/suplementos/area/Humanarum/Educa%C3%A7%C3%A30/0%20PR
OCESS0O%20DE%20ALFABETIZA%C3%87%C3%830%20EM%20BRAILLE%20DA%20CRIAN%C3%87A
%20COM%20DEFICI%C3%8ANCIA%20VISUAL.pdf Acesso em 07/02/2022.

Cargos:
Servigos de Cozinha
Servicos de Limpeza

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e Interpretacéo de textos

2. Vocabulario — Sentido de palavras e expressdes no texto
3. Aspectos Linguisticos — Grafia correta de palavras

4. Conotacéo e Denotacao

5. Linguagem Figurada

MATEMATICA:

1. Operacgdes e problemas com nlimeros inteiros e decimais (adicdo, subtracédo , multiplicacédo e divisdo)
2. Fragdes.

3. Medidas de tempo (min/ hora/ dia), comprimento e capacidade.


http://www.unoeste.br/site/enepe/2013/suplementos/area/Humanarum/Educa%C3%A7%C3%A3o/O%20PROCESSO%20DE%20ALFABETIZA%C3%87%C3%83O%20EM%20BRAILLE%20DA%20CRIAN%C3%87A%20COM%20DEFICI%C3%8ANCIA%20VISUAL.pdf
http://www.unoeste.br/site/enepe/2013/suplementos/area/Humanarum/Educa%C3%A7%C3%A3o/O%20PROCESSO%20DE%20ALFABETIZA%C3%87%C3%83O%20EM%20BRAILLE%20DA%20CRIAN%C3%87A%20COM%20DEFICI%C3%8ANCIA%20VISUAL.pdf
http://www.unoeste.br/site/enepe/2013/suplementos/area/Humanarum/Educa%C3%A7%C3%A3o/O%20PROCESSO%20DE%20ALFABETIZA%C3%87%C3%83O%20EM%20BRAILLE%20DA%20CRIAN%C3%87A%20COM%20DEFICI%C3%8ANCIA%20VISUAL.pdf

