MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DE GUIA INTERPRETE DE BRAILLE
Lei Municipal n2 5.544, 30 de janeiro de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2025
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2025

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA
PUBLICO, por este edital, que realizara processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
Guia Intérprete de Braille, por meio de contrato administrativo de prestacdo de servicos em carater
temporario e com as normas contidas neste edital.

1.DAS DISPOSICf)ES GERAIS
1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislacdo

vigente.
1.2. O processo seletivo destina-se ao provimento de cargos publicos, conforme item 3 do edital,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

2.DADIVULGAGAO
2.1. Adivulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo sera feita através de

editais ou avisos, que estarao a disposi¢cdo dos candidatos nos seguintes locais:
a) na Internet, no site www.campobom.rs.gov.br;
b) no Diario Oficial dos Municipios, da Famurs.

3.DOS CARGOS E VAGAS

3.1. O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas para o cargo de Guia Intérprete de
Braille

3.2. 0 quantitativo de vagas e informagdes gerais com exigéncias minimas, rendimentos,
beneficios e local de labor encontram-se descritos no Anexo | do presente Edital.

3.3. As atribuicdes especificas para o cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

3.4. A selecdo para o cargo se dara por prova de titulos e comprovacdo de experiéncia (os quais
devem ser enviados pelo candidato, no ato da inscricdo).

3.5. A prova de titulos e a comprovacdo de experiéncia descritas no item 3.4 deste Edital serdo

pontuadas, conforme quadro abaixo:

TIPO PONTUAGCAO MAXIMA
Prova de titulos 60 pontos
Experiéncia 40 pontos
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4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes terdo inicio em 13/03/2025, as 07h30min e serdo encerradas no dia
14/03/2025, as 18 horas.

4.2.  Asinscrigdes deverdo ser realizadas no LINK abaixo:

https://forms.gle/h1RPEgmVvtwlgZt9A

4.3. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer
campo daquele documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais;

4.4. 0 candidato, ao preencher o requerimento de inscricdo, declara estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas neste edital, e estar de acordo com asmesmas;

4.5. 0O candidato que ndo dispde de acesso a internet pode realizar a inscricdo em um dos
telecentros do municipio: Espaco Cultural Dr. Liberato e Biblioteca Publica.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 13/03/2025
13/03/2025 e 14/03/2025
(horarios descritos no item 4.1 deste Edital)

Periodo de Inscrigdes

Lista preliminar de inscritos 17/03/2025
Periodo de Recursos 18/03/2025
Divulgacdo do resultado final 20/03/2025
Chamamento dos aprovados a partir de 21/03/2025

6. DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados ao e-mail
processoseletivo@smec.campobom.rs.gov.br,instruidos com as razoes e contendo os dados
completos de identificagdo do candidato, quais sejam: nome completo, nimero do CPF e RG.

6.2. Nessa fase ndo serd permitido informar ou incluir documentos diferentes dos informados na
ficha de inscricao.

7. DA PROVA DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA — Cargo de Guia Intérprete de Braille

7.1. A prova de titulos para os cargo Guia Interprete de Braille, que considerard o grau de escolaridade do
candidato, a respectiva especializagdo na drea de atuagdo, os cursos de qualificagdo que possuir,

valorizard os seguintes titulos:
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. PONTUACAO i
p Ne DE TITULOS p TOTAL MAXIMO
TITULO / GRAU DE ESCOLARIDADE PONTUAVEIS DOS TITULOS DE PONTOS
(cada)
Ensino Superior em andamento na area da Educacao - 01 10 pontos
12 ao 32 Semestre
Ensino Superior em andamento na area da Educacao - 01 15 pontos
42 30 62 Semestre
Ensmg Superior em andamento na drea da Educacao - 01 30 pontos 45 pontos
a partir do 72 Semestre
Ensino Superior Completo na drea da Educagao 01 40 pontos
Pos-GraNduagao/Mestrado/ Doutorado na area de 01 05 pontos
Educacdo
; PONTUACAO .
N2 DE TITULOS . TOTAL MAXIMO
CURSOS COMPLEMENTARES PONTUAVEIS DOS TITULOS DE PONTOS
(cada)
Curso na area de Educacao 81 horas ou mais 01 05 pontos
Curso na area de Educacdo de 41 horas a 80 horas 01 03 pontos
Curso na area de Educacao até 40 horas 01 02 pontos 15 pontos
Semindrios, Simpdsios, Congressos, Conferéncias,
Féruns, Palestras, Jornadas, Encontros, Oficinas e Até 5 01 ponto

afins na area da Educagao

7.2. Os titulos e comprovantes de experiéncia devem ser enviados em formato PDF no ato da insci¢do.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados do processo seletivo simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Campo Bom (www.campobom.rs.gov.br), conforme item 2 do presente edital.

9. DO INGRESSO NO CARGO

9.1. O Municipio de Campo Bom reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no processo
seletivo, de acordo com a respectiva ordem de classificacdo e pela necessidade da fungdo até o limite

de vagas informadas;

9.2. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias, mediante

contrato por prazo determinado, conforme lei;

9.3. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar a parte
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contrdria pelo periodo restante do contrato;

9.4. O candidato chamado para ocupar a vaga tempordria, quando n3ao comparecer no prazo
estipulado no chamamento, passara automaticamente para o final da fila e poderd ser chamado mais
uma Unica vez.

10. DA ADMISSAO
10.1. A admissao do candidato convocado fica condicionada a apresentacao dos seguintes documentos, no

prazo maximo de 48 horas, contados da data a convocacgao:

a) Declaracdo de ndo exercicio de outro emprego, cargo ou fungdo publica, constitucionalmente
inacumulavel com o emprego almejado, objeto deste processo seletivo;

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens;

c) Atestado médico de aptiddao para o exercicio do emprego objeto deste processo seletivo, fornecido pelo
servico médico do Municipio de Campo Bom;

d) Prova documental do status de ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com licenca para
trabalhar no pais;

e) Prova documental que possui a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova documental de estar quites, ou em situacdo regular para com as respectivas obrigacOes eleitorais;
g) Prova documental de estar quites, ou em situacdo regular, para com as respectivas obrigacdes militares,
guando do sexo masculino;

h) Prova documental que possui a escolaridade minima completa para o exercicio do emprego no qual se
inscreveu;

i) Prova documental de residéncia;

j) Carteira do Trabalho;

k) Niumero de inscrigdo no Programa de Integragdo Social — PIS;

1) Cépia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

m) 02 (duas) fotografias tamanho 3 x4 ;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢des da sua realizacdo.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o endereco e os dados
para contato.

11.3 Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes e/ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado ou terd rescindido seu
contrato, conforme o caso.

11.4 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, o critério de desempate sera o candidato que
tiver mais idade.

11.5 Todas as comunicag0es relativas a esta sele¢do serdo consideradas como regularmente feitas se
realizadas no site da Prefeitura Municipal.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao Municipal.

Campo Bom, 11 de margo de 2025.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DE GUIA INTERPRETE DE BRAILLE
Lei Municipal n2 5.544, 30 de janeiro de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 05/2025
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2025

ANEXO |

CARGO, VAGAS, LOCAL DE ATUACAO, EXIGENCIAS MINIMAS, RENDIMENTOS E BENEFICIOS.

Ne Cargo Vagas Local de Requisitos Rendimentos
Trabalho/Lotacgdo estimados
Ensino Médio 20h/s R$ 2.129,91
Secretaria Municipal Completo, (salario base) +
) _ Até 02 | de Educagdo e Cultura | acrescido de curso beneficios**
01 | Guia Interprete de Braille ) ]
vagas — Escolas Infantis e de Libras com carga | 40h/s RS 4.259,80
Fundamentais horaria minima de (salario base) +
150 horas beneficios

* Beneficios: Para o cargo de Guia Interprete de Braille: Auxilio alimenta¢do mensal: RS 498,00 (quatrocentos e
noventa e oito reais), proporcional aos dias trabalhados.
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS PARA O CARGO

CARGO: GUIA INTERPRETE DE BRAILE

NIVEL: Ensino Médio Completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo

REGIME DE TRABALHO: carga hordria semanal de 20 ou 40 horas

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Ensino Médio Completo acrescido de curso de Braile com carga hordria
minima de 100 horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos com cegueira, durante o periodo escolar, auxiliando nas atividades em
Braile, bem como orientar em relagdo as técnicas corretas de Orientagdo e Mobilidade (OM) e nas Atividades

da Vida Didria (AVDs), a fim de proporcionar autonomia, aprendizagem e interagdo social.
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